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> ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR

> ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0
» ALL'ALBO/SITO WEB/A.T.

» AGLIATTI

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI INTERNI
ESPERTI MENTORING DISPERSIONE

OGGETTO: Plano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Codice |dentificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-20038
Codice C.U.P 114D22003130006

Il giorno 24/02/2024, alle ore 09.00 nell’ufficio di presidenza dell'lstituzione scolastica IPIA CESARE
PESENTI DI BERGAMO, si & riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento
delle attivitd di componenti team dispersione, in relazione al progetto identificato da Codice CUP
114D2200318000, nelle persone:

Presidente: MIGANI VERONICA;
Componente: GULIZIA FRANCESCO;
Componente: FANIZZI ANNA;

_ PREMESSO CHE
= in data 12/02/2024 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n® 1297;
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» lart. 5, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dellindividuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli
incarico/i individuale/i;

* Fart. 2, del succitato Awiso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 DEL 20/02/2024;

con Determina prot. n. 1600 del 20/02/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di figure professionali per lo svolgimento delle attivita elencate nell’avviso, in
relazione al progetto M4C111.4-2022-981-P-20038

identificato da Codice CUP 114D2200318000 :
Funge da Segretario verbalizzante il Componente GULIZIA FRANCESCO.

Tutto cid premesso, il Pre5|dente neIIa persona del Dlrlgente Scolast:co Mlganl Vercnlca da atto
che sono pervenute n. 32 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti,

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui al’allegato C, dell’ Awviso di selezione e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO: GRANATA SABINA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
e« essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTOQ IN Cui 8l i del cura dei commissione
CONCORRE a curriculum | candidato
Verra PUNTI

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO

. . valutata
SPE(;IFICO {vecchio ordinamento o una sola 15 Al i5 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO l{:’::ata
SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto Al) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo
diploma
B1l.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert. punti
SETTORE IN CUI S| CONCORRE
LE ESPERIENZE _
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTCR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDY cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX5 1
LAVORO ANCHE ESTERN! ALLA max 1 per | punto | 2 1 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
X . 3A,B,C 3 3
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
€6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1 4 A,B,C 3 3
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ARGOMENTOQ (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (f!ocun)e_zntate. _ punto 5A.B,C,D 4 4
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
| ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 26 26
CANDIDATO: DONATO DOMENICO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLL
Criteri di ammiissione:
s essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO \‘f’aelﬁfa o PUNT!
SPE(‘:IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 IF1 15 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xaell:taa ta
SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e AZ) un solo
diploma
Bl1.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
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MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert. punti
SETTORE IN CUI SI CONCORRE
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NEI PROGETT! punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 -cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore} NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI!
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERN! ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX S 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubblicazioni) _ cad.
€7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto .
attraverso esperienze di docente in cad. ESL1 2 2
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 17 17

CANDIDATO: DE FRANCESCO ORSOLA
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo del’incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI I del cura del commissione
CONCORRE curricuium candidato
AL. LAUREA INERENTE AL RUOLO :”:I:fa N PUNT!
SPE(;IFICO {vecchio ordinamento o una sola 15 2 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO L’:ﬂt""a ta
SPECIFICO ‘ 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verrj
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
B1.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti 58 10 10
SETTORE IN CUI St CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S] CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETT! punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPE] Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDENATORE (min. 20 ore) NE! Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPP] DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto : 10 1 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE annho cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

' ARGOMENTO {(documentate punto

attraverso esperienze lavorative _ cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate : punto
attraverso pubblicazioni) cad.
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C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore}
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA ‘ per
‘| ogni
esper | 28,29 10 10
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 36 36

CANDIDATO: DELL’OLIO LETIZIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE o curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:I':fa o PUNTI
SPE(;IFICO {vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENYE AL RUOLO Verra

valutata

SPECIFICO 10

{triennale, in alternativa al punto A1) una sola
laurea
Verra -

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5

Al e A2) un sclo

. diploma

Bl1.. COMPETENZE riconosciute dal

Max 2 5

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert unti 2 5 5
SETTORE IN CU{ S5t CONCORRE ) P
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LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIAT! DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 3 1 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C€6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulia
valutazione min. 6 ore)
€8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (fiocun??ntate. ' punto 45,678 5 5
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIQ TOTALE 100 26 26
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CANDIDATO: TORSELLO STEFANO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DE| TITOLI

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

_ n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura delia
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTOQ IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO :,’:I'::’a o PUNTI
SPECIFICO {vecchio ordinamento o
. una sola 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO :,’ael':fa ta
SPECIFICO una sola 10
{triennale, in alternativa al punto Al) |
aurea
Verra
A3. DIPLOMA {in alternativa ai punti valutato 5 7 5 5
Al e A2) un solo
diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIV NELLO SPECIFICO cert punti 2 5 5
SETTORE IN CUI S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR : 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti 12 10 10
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 13 1 1
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTOC {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA - per

ogni

esper | 8.1.2.3 15 15

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 36 36

CANDIDATO: ALESSI AMBRA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
® essere docente interno per tutto il periodo dell'incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:IU; N PUNT!
SPE(;IFICO {vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)
faurea
A2, LAUREA INERENTE AL RUOLO verra
valutata

SPECIFICO 10

! 0 ) una sola
(triennale, in alternativa al punto A1) laurea

Verra
valutato 5
un solo

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
Al e A2)
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diploma
B1.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti
SETTORE IN CUI S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NE| PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPE!
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 10,8 2 2
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze favorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore}
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
oghi
esper | 9,4,5,6,7 25 25
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE i00 42 42
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CANDIDATO: BURINI PAOLO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
* essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del curadel | commissione -
CONCORRE curriculum | candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra PUNT!
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata
) una sola 15

magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra |
SPECIFICO valutata | o1y 10 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

: laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
AleA2) un solo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO .
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN €UI1 S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NEI PROGETTI punti | 2 4 4
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTCR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti 3 5 5
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE annc cad.
C4&. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 i
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max & 1
ARGOMENTO {(documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 7 5 0
corsi sulla dispersicne efo sulla
valutazione min. 6 ore)
8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
X <ar . 8 5 5

attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 are)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

ogni

esper | 9 10 10

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 54 49

CANDIDATO: BELLONI! GIOVANNI
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra pUNT!
SPECIFICO {vecchio ordinamento o valutata
magistraie) una sola 15
: laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
SPECIFICO | valutata | 0 |4 10 10
{triennale, in alternativa al punto A1) | una sola
laurea
Verra

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti | valutato 5
Al e A2) un solo

diploma




Istituto Professionale Statale “CESARE PESENTI"”

Bl.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO Max 2 >
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FOND] EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX S i
LAVORC ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOQLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ Max 5 1
ARGOMENTO {dacumentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 10

10
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CANDIDATO: VISCONT! VANESSA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOU

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura delia
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO L’:I:fa " PUNTI
SPE(;IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale}

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
SPECIFICO valutata |
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2} un solo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal

Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti
SETTORE IN CUI S1 CONCORRE ’
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI $I CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI _ punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEl Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX S 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max1lper | punto | 5 1 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {(documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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€6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/fo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

ogni

esper

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 16 16

CANDIDATO: DELLA CORTE ANTONIO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo defl’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO \\::I::a - PUNTI
SPE(?.IFICO {vecchio ordinamento o una sola 15 2 15 15
magistrale}
laurea
Verra

A2. LAUREA INERENTE AL RUQLO valutata
SPECIFICO 10

. . . .
(triennale, In alternativa al punto A1) | 413 50!
‘ laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato
5 .
Ale A2) un solo

diploma
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Bl.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO 222‘ 2 :unﬁ
SETTORE IN CUI S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COGORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti 10 0
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto 5 0
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8, CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 1 1
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI THPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper 25 25
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 56 41
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CANDIDATO: SERGI FEDERICA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
* essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CULSI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1l. LAUREA INERENTE AL RUOLO l’aei'::a - PUNTI
SPE(-:IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)

laurea
A2, LAUREA INERENTE AL RUOLO \Y:I::a o
SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
AleA2) un solo

diploma
B1.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti 2a,b 5 0
SETTORE IN CUI 5| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CU! S| CONCORRE
C1. ESPERFENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR . 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERN1 ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto 3 1 1
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
. . I 4 1 1
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 22 17
CANDIDATO: GAVAZZENI FRANCESCA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOL!
Criteri di ammissione:
* essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compiiare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE _ riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO [N CU] S del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
AL. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:;::a y PUNT!
SPEC.IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra
SPECIFICO valutata |
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
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Bl.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO Max 2 >
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punt!
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NE!I PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min, 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
€6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cadl.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore) '
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore) '
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 15 15
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CANDIDATO: CIVILE ERNESTO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

s essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato '
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata
. una sola 15

magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra
SPECIFICO valutata | o
{triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5 1 5 5
Ale A2) un salo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti
SETTORE IN CUI SI CONCORRE ’
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NE! PROGETTI punti
FINANZIATI DA FOND! EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROQOPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPL DI MAX S 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

oghi

esper

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 5 5

CANDIDATO: GARUFISTEFANIA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTC IN CUI SI _ del cura del commissione
CONCORRE " curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO \\,’;:taa - PUNT!
SPEC_IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
valutata

SPECIFICO una sola 10
{triennale, in alternativa al punto A1)

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo

diploma
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Bl.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO 223: 2 iunti 10 10
SETTORE IN CUI S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE [N CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEl PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad,
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore} NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI] cad.
EUROPEI
C3, PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX5S 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 5 0
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
€6, CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 1 0
corsi sulta dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore) .
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper 5 5
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 33 30
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. CANDIDATO: DE MARIA SUSANNA

GRIGLIA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
¢ essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE ~ riferimento | complilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1l. LAUREA INERENTE AL RUOLO ::Irurfa ta PUNT!
SPE(E|FICO {vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
SPECIFICO valutata | 4
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA {in alternativa ai punti valutato 5
AleA2) un solo '

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dai Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO . | 28,b 5 0
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE |N CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore} NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPE} Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore} NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI ] cad.
EUROPE!
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX S 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto

. . 3 1 i

attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 i
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 21 16
CANDIDATO: UBBIALI LIA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione: _
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI 5l del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xaeli::ata PUNTI
SPEC_:IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 2 15 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO l’:l:?ata
SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo

diploma
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B1.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NEELO SPECIFICO Max 2 5 R
' SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S1 CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore} NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FOND1 cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max I per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate ' punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper | 3,4 10 10
ienza
docu
ment
-ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 35 25
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CANDIDATO: BENEDETTI ENRICO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOU

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell'incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
AL. LAUREA INERENTE AL RUOLO r:!::fa i, PUNTI
SPE(?IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
SPECIFICO valutata |,
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma
B1.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti 3 5 0
SETTORE IN CUI SI CONCORRE '
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NEl PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
‘C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPE!
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZION] A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1
ARGOMENTO {(documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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€6, CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sufla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio : cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

ogni

esper | 2 5 5

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 25 20

CANDIDATO: SALVIONI ANNA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
s essere docente interno per tutta il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra PUNT!
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata
. una sola 15 2 1 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra
valutata

SPECIFICO 10

{triennale, in alternativa al punto A1) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA {in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI”

B1.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO 22?:‘ 2 zunti
SETTORE IN CUI S| CONCORRE
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX S i
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPP! DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze |lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto 1
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 16




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI”

CANDIDATO: PINTORI ANDREAS

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DE! TITOL

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

da
compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

n.
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI _ del
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra PUNT!
valutata

SPECIFICO (vecchio ordinamento o

- una sola 15
magistrale)

laurea

AZ. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra
valutata

SPECIFICO 10

(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato

5 3 5 5

Ale A2) un solo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconasciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti
SETTORE IN CUI S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 51 CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore} NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EURQPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionati)




Istituto Professionale Statale “CESARE PESENTI"

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIiPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

agni

esper

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 5 S

CANDIDATO: BARBERA MARIA
GRIGLIA D1 VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUl SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:I'::ata PUNTI
SPE(EIFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 56 15 15
magistrale)
laurea
Verra

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO valutata
SPECIFICO 10

{triennale, in alternativa al punto Al) una sofa
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
AleA2) un solo

diploma




Istituto Professionale Statale “"CESARE PESENTI”

B1.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO Max 2 >
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. puntl
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI 5| CONCORRE
CI1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI| ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPP! DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto | 1.1, 1 1
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad,
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con ritascio cad.
attestato min. 15 are)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper ; 1.2,1.3 25 25
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 41 41




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI”

CANDIDATO: BALTER GIOVANNI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOL

Criteri di ammissione;
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTOQ [N CUI Sl del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO L’:{J:a ta PUNT!
SPE(?IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
SPECIFICO valutata |,
{triennale, in alternativa al punto Al) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO .
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI St CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti | 2 2 2
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPP1 DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPE DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno .| cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)




Istitute Professionale Statale “CESARE PESENTI”

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

ogni

esper | 3 5 5

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 22 22

CANDIDATO: CAMPOLEONI! LAURA
GRIGLEA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO r:lgfata PUNTI
SPE(E!FICO {vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
valutata

SPECIFICO una sola 10
(triennale, in alternativa al punto A1)

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un sclo

diploma




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI”

Bl.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO :g?_;( 2 fmnti 5 5
SETTORE [N CUI S1 CONCORRE :
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore} NEI PROGETT! punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPE! Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
€6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL’ Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO £ GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper 5 0
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 25 20




Istituto Professionale Statale “"CESARE PESENTI"”

CANDIDATO: TALLARICO NICOLA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOL

Criteri di ammissione:

s essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del curz del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:i::ata PUNT!
SPE(?IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 9 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra
SPECIFICO valutata 1,
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato | 5
Ale A2) un sclo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO .| 14,18 5 10
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CU!I S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore} NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPE! Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZION] A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPP! DI MAX5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE annoe cad.
C5. CONQSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.

professionali)




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI”

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 1,4 2 2
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

ogni

esper | 3,6,7 15 i5

jenza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 37 42

CANDIDATO: NICHILO MICAELA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
» essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO l’;ﬁ:’ata PUNTI
SPE(;IFICO {(vecchio ordinamento o una sola 15 28 15 15
magistrate)
laurea
Verra

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO valutat
SPECIFICO . |10

(triennale, in alternativa al punto A1) una sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma




Istituto Professionale Statale “CESARE PESENTI”

Bl1.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO Max 2 > 123,25 10 0
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE .
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore} NEl PROGETTI punti
FINANZIATI DA FOND! EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 18 1 1
attraverso esperienze lavorative cad. )
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONQSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper | 5 5 5
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 31 21




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI”

CANDIDATO: MACHI GIUSEPPE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
¢ essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curricufum candidato
Verra PUNTI

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO

) . valutata

SPEC'IFICO {(vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra

SPECIFICO valutata |

(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti 3a, 3b 5 0
SETTORE IN CUI S1 CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI '
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)




Istituto Professionale Statale “"CESARE PESENTI”

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper | 2 15 5
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 25 20

CANDIDATO: MACRI MARINA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione:
s essere docente interno per tutto il periodo del’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del . commissione
CONCORRE curriculum candidato
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o | valutata
- una sofa 15

magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
SPECIFICO valutata |,
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

iaurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5 1 5 5
Al e A2} un solo

diploma




Istituto Professionale Statale

“CESARE PESENTI"”

Bl.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO 22?: 2 iunti
SETTORE IN CUI1 S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
(min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI] Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIAT! DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA imax 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per ! punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad,
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C?. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/fo sulla
valutazione min. 6 are)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore}
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
oghi
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 5




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTY”

CANDIDATO: GROSSI GLORIA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
¢ essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

_ n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO X:l:fa N PUNT!
SPE(;IFICO (vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)

laurea

Verra

A2, LAUREA INERENTE AL RUOLO valutata
SPECIFICO 10

{triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo

diploma
B1.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti
SETTORE IN CUI S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{rin. 20 ore) NEl PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI Di MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubhblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 7 1 1
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per

ogni

esper ; 2,3,4,5,6 25 25

ienza

docu

ment

ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 41 a1

CANDIDATO:; DI LUCA ROSA
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Criteri di ammissione;
e essere docente interno per tutte il periodo dell’incarico
n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE ‘ curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra PUNTI
SPECIFICO {vecchio ordinamento o valutata
magistrale) una sola 15 1 15 15
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
valutata

SPECIFICO na sola 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una s

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Ale A2) un solo

diploma -
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B1.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO Max 2 >
SETTORE IN CUI St CONCORRE cert. punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FOND] EUROPEI Max 5 cad.
€2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIAT] DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO {documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad. 4 1 0
corsi sulla dispersione efo sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto 23 5 2
attraverso corsi seguiti con rilascio cad. '
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPQ Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOQLA per
ogni
esper | 5,6 10 10
‘jenza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 28 27
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CANDIDATO: TORGANO GABRIELE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DE| TITOLI

Criteri di ammissione:

e« essere docente interno per tutto il periodo deli’incarico

n. da da compitare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI Si del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO verra PUNTS
SPECIFICO {vecchio ordinamento o valutata
. una sola 15 2 X 15

magistrale)

faurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO g:lﬁfa ta
SPECIFICO 10
{triennale, in alternativa al punto Al)} una sola

taurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un solo

diploma
Bl.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO .
SETTORE IN CUI S| CONCORRE cert. puntl
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1i. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore} NEI Max 5 punti
PROGETT! FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROQOPE!
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTOQ (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.

professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (documentate punto

attraverso pubblicazionf) cad.

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1

ARGOMENTO (documentate punto

attraverso esperienze di docente in cad.

corsi sulla dispersione efo sulla

valutazione min. 6 ore)

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1

ARGOMENTO (documentate punto

attraverso corsi seguiti con rilascio cad.

attestato min. 15 ore)

C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5

ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti

NELLA SCUOLA per
ogni
esper | 1 X 5
ienza
docu
ment
ata

PUNTEGGIO TOTALE 100 X 20

CANDIDATO: GIOFFRE’ GIUSEPPE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
s essere docente interno per tutto il periodo dellincarico

n. da da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICQ DIPARTIMENTO IN CUI SI del cura del commissione
CONCORRE curriculum candidato
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Xael:fa o PUNTI
SPE(;IFICO {vecchio ordinamento o una sola 15 3 15 15
magistrale)

laurea
A2, LAUREA INERENTE AL RUOLO \Y;Ufa o
SPECIFICO 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
AleA2) un solo

diploma




Istituto Professionale Statale "CESARE PESENTI”

B1.. COMPETENZE riconosciute dal

MIUR/MIM NELLO SPECIFICO Ef;:‘ 2 zunti
SETTORE IN CU1 SI CONCORRE ’
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPE! Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE Dl TUTOR 2
COORDINATORE {min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI A cad.
EUROPE]
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNi ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anho cad.
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1.
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore}
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad.
attestato min. 15 ore)
C9. ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
oghi
esper | 1,2 10 10
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 ‘ 25 25
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CANDIDATO: BASILE RAFFAELLA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento | compilare a cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI - del cura del commissione
CONCORRE 7 curticulum ;| candidato
Verra PUNTI

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO

i . valutata
SPEC.IFICO {vecchio ordinamento o una sola 15 1 15 15
magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra
valutata

SPECIFICO 10

{triennale, in alternativa al punto Al) una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti valutato 5
Al e A2) un sclo

diploma
B1.. COMPETENZE riconosciute dal Max 2 5
MIUR/MIM NELLO SPECIFICO cert punti
SETTORE IN CUI S| CONCORRE )
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 2
{min. 20 ore) NEI PROGETTI punti
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR 2
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI cad.
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERN! ALLA max 1 per | punto
SCUOLA PER LA VALUTAZIONE anno cad.
C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI MAX 5 1
LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA max 1 per | punio
SCUOLA PER LA DISPERSIONE anno cad.
C5. CONQSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze lavorative cad.
professionali)
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C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso pubblicazioni) cad.
C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso esperienze di docente in cad.
corsi sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 1
ARGOMENTO (documentate punto
attraverso corsi seguiti con rilascio cad,
attestato min. 15 ore)
C9, ESPERIENZE DI TIPO Max 25 5
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE punti
NELLA SCUOLA per
ogni
esper
ienza
docu
ment
ata
PUNTEGGIO TOTALE 100 15 15

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO NUMERO CORSI RUOLO
COMPLESSIVO RICHIESTI
GRANATA SABINA 26 3 Attivita formativa in
favore degli studenti
DONATO DOMENICO 17 3 che mostrano
particolari fragilita,
DE FRANCESCO ORSOLA 36 2 motivazionali efo
nelle  discipline di
DELL'OLIO LETIZIA 26 3 studio, a rischio di
abbandono o che
TORSELLO STEFANO 36 3 abhiano interrotto la
frequenza scolastica,
ALESSI AMBRA 42 1 che prevede
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BURINI PAOLO a9 3
BELLONI GIOVANNI 10 1
VISCONTI VANESSA 16 3
DELLA CORTE ANTONIO a1 3
SERGI FEDERICA 17 2
GAVAZZENI FRANCESCA 15 1
CIVILE ERNESTO 5 3
GARUF! STEFANIA 30 2
DE MARIA SUSANNA 16 2
UBBIALI LIA 25 1
BENEDETTI ENRICO 20 2
SALVIONI ANNA 16 3
PINTORI ANDREAS 5 1
BARBERA MARIA a1 1
BALTER GIOVANNI 22 2
CAMPOLEONI LAURA 20 3
TALLARICO NICOLA 42 2
NICHILO MICAELA 21 2
MACHI GIUSEPPE 20 1
MACRi MARINA 5 1
GROSSI GLORIA a1 2
DI LUCA ROSA 27 1
TORGANO GABRIELE 20 2

I'erogazione di
percorsi individuali di
rafforzamento
attraverso mentoring
e orientamento,
sostegno alle
competenze
disciplinari, coaching
motivazionale,
Ciascun percorso
viene erogato, in
presenza, da un
esperto in possesso di

specifiche
competenze, in orari
diversi da quelli di
frequenza scolastica.
delle lezioni
curricolari,
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GIOFFRE’ GIUSEPPE 25 1

BASILE RAFFAELLA 15 2

Corsi totali 62

Il candidato Zanchi Paolo non & stato valutato a causa dell’ imminente risoluzione del suo
contratto di lavoro, che preclude I"accesso secondo il criterio di ammissione generale “essere

docente interno per tutto if periocdo dell'incarico”

Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico
APPROVA

1) Le graduatorie stilate costituenti parte integrante del presente verbale
2) La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola

Avverso le graduatorie e’ ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione

NOTE:

Alle ore 11,30 il Presidente dichiara chiusa ia seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione
della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Bergamo, 24 febbraio 2024

Presidente: MIGANI VERONICA
Componente: GULIZIA FRANCESCO SROBYS
Componente: FANIZZI ANNA




W~ Ministero dell'lstruzione e
“PE del Merito

Elenco firmatari

Anna Fanizzi

N 1127/02/2024 alle 10:52:24,

W Anna Fanizzi ha confermato

5) la volonta' di apporre qui la propria
%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Anna Fanizzi dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Francesco Gulizia

///,; 8 112710212024 alle 21:13:56,

it * :‘?i. Francesco Gulizia ha confermato
\%lwg,‘ la volonta' di apporre qui la propria
SN2, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%295 gell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Francesco Gulizia

Firma

Veronica Migani

V% SR 11 28/02/2024 alle 08:45:37,

o '"ﬂi. Veronica Migani ha confermato
\’elw&“ la volonta' di apporre qui la propria
S, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%205 dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Veronica Migani

Firma
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